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2019 年山东胜利职业学院青年教师 

教学决赛实施方案 

各机关处室、二级学院： 

按照山东省 2019 年第七届“超星杯”高校教师比赛的要求，学院定于 12 月 3 日

举办青年教师教学选拔赛。为保证比赛的公平公正和比赛程序严谨规范，特制定本实

施方案。 

一、成立评审专家组 

教学比赛组委会由学院领导、相关机关处室及各二级学院负责人组成，决赛评委由

组委会从教学系统专家中遴选组成。 

组委会主任：张玉珍 

组委会委员：仲卫部 王吉坡  张国春 杨 峰 

评审专家：张庆东、孙卫娟、李徳俭、刘岩、张建民、夏雪梅、刘礼亚、刘立支、

明光、郭念田、张德胜、刘宏强、张瑞安、白凤妮 

二、比赛评分标准 

评审专家主要从教学设计方案（电子版）、授课展示两个环节进行评价，成绩评定

采用百分制，其中教学设计方案占 15%，授课展示占 85%。 

1.教学设计方案 

指以 1 个学时（40-50 分钟）为基本单位，对教学活动的设想与安排。教学设计基

本要素有：教学设计名称、教学目标、教学分析、学情分析、教学方法及手段、板书

设计、教学过程设计等。选手需提供参赛课程 5 个学时的教学设计方案（电子版），评

审专家将对整套教学设计方案进行打分。 

2.授课展示 

授课展示共 27 分钟，包含说课、课堂教学、教学反思三个环节，专家对每个环节

进行评价打分。其中说课占 15%，课堂教学占 80%，教学反思占 5%。 

说课时长控制在 5 分钟内，课堂教学比赛规定时间为 20 分钟，参赛教师课堂教学

环节结束后，结合自己本节段课堂教学实际，从课堂思政、教学方法和教学过程等方

面对本次课堂教学进行总结和反思，并在 2 分钟内现场完成陈述。 

3.有关要求 

评审专家按照要求评分，统分时去掉一个最高分和一个最低分后的累积分，除以
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评审专家人数，为选手该部分参赛内容的得分，得分保留小数点后两位。教学设计方

案、授课展示两部分参赛内容的得分相加为该阶段选手最终得分，最终得分保留小数

点后两位。 

教学设计方案、授课展示两部分具体评分标准分别见附件 1、附件 2。 

三、比赛安排 

参赛教师通过抽签确定本人参赛的具体教学节段（即 5 选 1），可携带教学模型、

挂图等，粉笔、白板笔、翻页器由教务处统一提供。课堂教学环节一般不安排随堂学

生，如教学过程中确实需要学生配合，由选手本人落实随堂学生，并报送教务处。 

四、比赛奖励 

决赛产生参加第七届山东省高校教师教学比赛的选手以及校级青年教师教学比赛

获奖者。学校对决赛获奖选手名单进行公布，对获奖选手进行奖励。决赛设一、二、

三等奖，一等奖 1 人，二等奖 3 人，三等奖 3 人。 

五、报送材料 

1.参赛课程 5 个教学节段的目录，格式为 PDF 文档通用格式。 

2.教学设计方案 5 个，格式为 PDF 文档通用格式。 

参赛选手将以上打包，以“姓名+课程+学院”命名，于 2019 年 11 月 28 日前发送

至教务处邮箱 jwcggyx@163.com，未尽事宜请联系教务处。 

联系人：刘青云    联系电话：8527462 

六、其它 

1.比赛时间： 12 月 3 日全天（下午 1：40 开始），请各位专家、各位选手提前 1:30

到达比赛地点。 

2.比赛地点：南院二教学楼     

（欢迎年轻教师观摩比赛） 

3.请各选手于 12 月 2 日上午 11 点前将比赛课件拷贝到致知楼 105。 

4.请信息中心 12 月 3 日上午 11 点调试好录像设备。 

5.记分员、计时员：李海燕  朱若曦 

6.竞赛工作总协调：刘青云 

  

教务处  组织人事处 科研处 信息中心 

                            2019年 11 月 25 日 
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